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Sáng 14/11, Bộ Bưu chính Viễn thông Việt Nam (MPT) và Tập đoàn Motorola đã công bố kế
hoạch thành lập một Trung tâm Tài năng Công nghệ thông tin (CNTT) tại Việt Nam. Theo kế hoạch
Trung tâm này sẽ bắt đầu tuyển dụng sinh viên xuất sắc đã tốt nghiệp đại học vào cuối năm 2006.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Đại diện Motorola và Thứ trưởng Bộ BCVT Nguyễn Minh Hồng tại lễ công bố Trung tâm Tài năng
CNTT. Ảnh: L.Q
 
 
 
 
Mục tiêu của Trung tâm là hỗ trợ hoạt động phát triển kinh doanh của Motorola tại khu vực bằng
các hệ thống, kỹ năng và giải pháp CNTT, đồng thời Trung tâm này cũng giúp Motorola đẩy mạnh
triển khai kế hoạch lâu dài trong việc phát triển các chuyên gia CNTT tại khu vực. Đây là kết quả
chuyến thăm và làm việc tại Việt Nam của Chủ tịch kiêm Tổng Giám đốc của Tập đoàn Motorola
ông Ed Zander hồi tháng 6 năm nay.
 
Giai đoạn đầu (cuối năm 2006), trung tâm sẽ tuyển từ 5-10 sinh viên xuất sắc đã tốt nghiệp. Giai
đoạn 2007 sẽ tiếp tục tuyển dụng từ 20-30 sinh viên. Các sinh viên này sau khi kết thức đào tạo sẽ
làm việc cho Motorola. Giảng viên trong giai đoạn đầu sẽ là những nhân viên của Motorola và
một số hãng CNTT ở Việt Nam. Trong giai đoạn tiếp theo, nhóm nòng cốt ban đầu sẽ trở thành
những giảng viên đối với những nhân viên mới được tuyển dụng. Bộ BCVT sẽ phối hợp với với các
cơ sở giáo dục đào tạo để xác định các chương trình đào tạo CNTT thích hợp và để tạo ra các
nguồn ứng viên phù hợp.
 
Các ứng viên sẽ không chỉ được đào tạo về những kỹ năng lập trình phần mềm, mà còn được đào



tạo các kỹ năng phân tích trong kinh doanh. Đây là một trong những điểm khác biệt với các trung
tâm khác của Motorola đã thành lập tại Trung Quốc, Ấn Độ, …
 
Về phía Bộ BCVT Bộ trưởng Đỗ Trung Tá rất hoan nghênh về những đóng góp tích cực và thiết
thực của Motorola với sự phát triển của CNTT Việt Nam.
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