
QUYỀN LỰC MỀM TRONG ĐỜI SỐNG VĂN HÓA CỦA PHỤ NỮ TÀY VÙNG NÚI
PHÍA BẮC VIỆT NAM

MỤC TIÊU 
Nghiên cứu nhằm tìm hiểu thực chất vai trò của người phụ nữ trong đời sống văn hóa của người Tày
trong sự so sánh với người Việt. Trong mối giao lưu với văn hóa Hán và các nền văn hóa của các dân
tộc ở miền núi phía Bắc Việt Nam, đồng thời đối mặt với những thách thức của thời kỳ hội nhập và
phát triển khi mà nhiều giá trị đang bị biến đổi hoặc biến mất, vai trò này của người phụ nữ Tày được
bảo lưu và gìn giữ như thế nào? Sau khi xây dựng được hệ thống các giá trị tiêu biểu cùng với việc
chỉ ra những ví dụ sinh động trong cách biểu hiện và thực hành vai trò của người phụ nữ trong đời
sống văn hóa văn hóa của người Tày, nghiên cứu vận dụng xây dựng các chính sách văn hóa, chính
sách dân tộc của chính quyền các cấp đối với người Tày trong thời kỳ hội nhập và phát triển. Từ đó
nghiên cứu đề xuất những giải pháp gìn giữ và phát huy các giá trị tiêu biểu trong đời sống văn hóa
của những người phụ nữ Tày nói riêng và người Tày nói chung. 
NỘI DUNG 
-         Nhóm chuyên đề 1 : Tổng quan lý luận về văn hóa và quan niệm quyền lực mềm trong văn
hóa.
CĐ1 : Văn hóa dân tộc thiểu số trong bối cảnh đa dân tộc, đa văn hóa.
CĐ2 : Văn hóa giới và vấn đề vai trò của người phụ nữ trong đời sống văn hóa của tộc người.
CĐ3 : Vùng giao cắt giữa văn hóa dân tộc và văn hóa giới.
CĐ4: Quyền lực mềm trong văn hóa- định nghĩa và các biểu hiện.
-         Nhóm chuyên đề 2 : Vai trò của người phụ nữ Tày, những thách thức và thuận lợi trong gìn
giữ và phát huy như là những giá trị tiêu biểu trong đời sống văn hóa của người Tày.
-         CĐ1 : Sự chuyển đổi hệ giá trị trong cộng đồng dân tộc Tày và cộng đồng các dân tộc Việt
Nam.
-         CĐ2: Sự giao thoa văn hóa Tày – Hán và Tày -Việt.
-         CĐ3: Thực trạng bảo tồn các giá trị tiêu biểu trong đời sống văn hóa của người Tày nói chung
và người phụ nữ Tày nói riêng.
-         Nhóm chuyên đề 3 : Hệ thống giải pháp để  gìn giữ và phát huy vai trò của người phụ nữ như
là những giá trị tiêu biểu trong đời sống văn hóa của người Tày.
-         CĐ1 : Giải pháp về nhận thức
-         CĐ2 : Giải pháp về tổ chức
-         CĐ3 : Giải pháp về ứng xử
KẾT QUẢ DỰ KIẾN 
- 01 báo cáo về tổng quan về vai trò của người phụ nữ và các đề xuất nhằm bảo tồn và phát huy các
giá trị tiêu biểu trong đời sống văn hóa của người phụ nữ Tày ở vùng miền núi phía Bắc Việt Nam.
- Xuất bản sách: 01 cuốn sách chuyên khảo 250 trang.
- Xuất bản 03 bài báo trên các tạp chí khoa học chuyên ngành trong và ngoài nước theo hệ thống các
chuyên đề (đã nêu trong mục 6).
- Tổ chức 01 hội thảo quốc tế tại ĐHTN.
- Đào tạo đội ngũ nghiên cứu người bản địa – những trí thức dân tộc Tày chuyên nghiên cứu về mảng



các giá trị tiêu biểu trong đời sống văn hóa của người phụ nữ Tày để phục vụ sự phát triển của các
cộng đồng Tày trong xã hội Việt Nam thời kỳ hội nhập và phát triển.
- Đa dạng hóa hình thức phổ biến, giới thiệu về các giá trị tiêu biểu trong đời sống văn hóa của người
phụ nữ Tày dưới nhiều dạng như:
+ CD ghi tiếng và VCD ghi hình các cuộc phỏng vấn, các buổi diễn xướng
+ Xây dựng những bảo tàng nhỏ hoặc các thư viện lưu động ở các địa phương
+ Tổ chức các các diễn đàn dành riêng cho phụ nữ Tày trao đổi về vai trò của họ và vấn đề  bảo lưu,
gìn giữ và phát huy các giá trị tiêu biểu trong đời sống văn hóa của người Tày.
- Tham gia đào tạo sau đại học (Ts,Ths): Có ít nhất 01 luận văn Thạc sĩ và 01 luận án tiến sỹ được
thực hiện từ đề tài này


