
ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG VÀ NHU CẦU NGUỒN NHÂN LỰC THỂ DỤC THỂ THAO
TỈNH THÁI NGUYÊN GIAI ĐOẠN 2014- 2020

MỤC TIÊU 
- Nghiên cứu thực trạng số lượng nguồn nhân lực TDTT tỉnh Thái Nguyên.
- Xác định nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực TDTT tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2014-  2020.
- Đề xuất định hướng phát triển nguồn nhân lực TDTT của Tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2014-  2020.
NỘI DUNG 
Khảo sát thực trạng về nguồn nhân lực và tiêu chí đánh giá chất lượng nguồn nhân lực TDTT, xác định
những năng lực cần thiết của các loại hình cán bộ TDTT cũng như nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực
TDTT, định hướng phát triển nguồn nhân lực TDTT của tỉnh Thái Nguyên. 
KẾT QUẢ DỰ KIẾN 
Dự kiến kết quả nghiên cứu của đề tài sẽ đưa ra được:
-         Thực trạng số lượng nguồn nhân lực TDTT tỉnh Thái Nguyên.
-         Thực trạng chất lượng nguồn nhân lực TDTT tỉnh Thái Nguyên.
-         Xác định nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực TDTT tỉnh Thái Nguyên  giai đoạn 2014-  2020.
-         Một số đề xuất về định hướng phát triển nguồn nhân lực TDTT của Tỉnh Thái Nguyên  giai
đoạn 2014-  2020.
-         Bài báo khoa học trong khuôn khổ đề tài
-         Báo cáo kết quả nghiên cứu.


