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TÓM TẮT:  
Bài báo nghiên cứu vai trò, chức năng, nhiệm vụ của công tác quản trị nguồn nhân lực, trong đó
nổi bật là sự nhận thức và sự cam kết của mọi cấp quản lý về trách nhiệm quản trị nguồn nhân lực
của mình trước sự phát triển của ngành xây dựng và của doanh nghiệp.


