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Việc làm bền vững được hiểu rút gọn đó là công việc đem lại tiền lương đủ sống, hợp lý và công
bằng [4]. Ngoài ra việc làm đó còn xúc tiến tạo ra việc làm mới, phát triển các kỹ năng cá nhân,
thúc đẩy bảo trợ xã hội và đối thoại xã hội của người lao động. Lao động nông thôn  tỉnh Thái
Nguyên có tỷ lệ lao động trong khu vực kinh tế phi chính thức lớn, không ổn định (95,7% không có
hợp đồng lao động)[2].Việc xây dựng tiêu chí nhận dạng để lượng hóa mức độ bền vững việc làm
đối với lao động nông thôn có ý nghĩa thiết thực trong công tác nghiên cứu và quản lý.
 
     Việc làm có ý nghĩa vô cùng quan trọng đối với mỗi con người. Khủng hoảng tài chính toàn
cầu kéo theo các hệ lụy là lạm phát tăng cao, thất nghiệp tràn lan ảnh hướng tới mọi mặt trong xã
hội. Hơn lúc nào hết, việc làm bền vững đang là vấn đề được xã hội quan tâm.
          Theo ILO, việc làm bền vững là cơ hội cho nam giới và nữ giới có được việc làm bền vững
và năng suất trong điều kiện tự do, bình đẳng, và nhân phẩm được tôn trọng.
          Việc làm bền vững được hình thành từ 4 trụ cột: Các quyền tại nơi làm việc; Tạo việc làm và
xúc tiến việc làm; Bảo trợ xã hội; Đối thoại xã hội.
Để nhận dạng việc làm bền vững đối với lao động nông thôn, chúng tôi xây dựng 15 tiêu chí nhận
dạng việc làm bền vững xắp xếp tương ứng với 4 trụ cột của việc làm bền vững. Các tiêu chí chủ
yếu dưới hình thức tỷ lệ phần trăm do vậy rất thuận lợi cho việc tính toán và xác định giới hạn trên
dưới (Khoảng biến thiên từ 0% đến 100%). Chiều biến thiên của tiêu chí thuận hay nghịch phụ
thuộc vào chiều ảnh hưởng của tiêu chí đó đến mức độ bền vững của việc làm nông thôn. Do vậy
các tiêu chí 2,7,12 được xếp vào nhóm biến thiên nghịch.


