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TÓM TẮT:  
Ngành công nghiệp thực phẩm trên địa bàn Thái Nguyên đang mở rộng nhanh chóng. Nguồn
nhân lực là  một yếu tố quan trọng để thu hút đầu tư đặc biệt là trên các đánh giá về thị trường lao
động Việt và nguồn nhân lực chất lượng cao ở lĩnh vực quan trọng như thực phẩm. Làm thế nào
để nâng cao hiệu quả của các doanh nghiệp sản xuất chế biến thực phẩm trong hội nhập kinh tế
quốc tế sẽ trở thành một điều cần thiết. Bài báo đã trình bày khái niệm về chất lượng nhân lực, vai
trò của chất lượng nhân lực và phương pháp xác định tình trạng của chất lượng nguồn nhân lực
trong một số các doanh nghiệp sản xuất chế biến thực phẩm trên địa bàn Tỉnh Thái Nguyên. Vì thế
để đảm bảo sự phát triển bền vững, các doanh nghiệp cần tập trung vào việc tăng cường khả
năng đáp ứng của nguồn nhân lực qua tất cả các giai đoạn và chu kỳ sinh trưởng của doanh
nghiệp.


