Mẫu 01-Phụ lục III
ĐỀ XUẤT ĐỀ TÀI KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ CẤP ĐẠI HỌC

1.Tên đề tài: 
Phát triển năng lực tự bồi dưỡng cho giảng viên Trường ĐHSP-ĐHTN đáp ứng yêu cầu phát triển chuyên môn liên tục của người giảng viên trong thời kì hội nhập
1. Lĩnh vực nghiên cứu: (đánh dấu vào 1 trong các lĩnh vực dưới đây) 

Khoa học tự nhiên:
eq \x(   )Toán
eq \x(   )Vật lý
eq \x(   )Hóa học

Kinh tế; XH-NV:
eq \x(   )Kinh tế 
eq \x(   )Văn

eq \x(   )Lịch sử
eq \x(   )Địa lý

Giáo dục, môi trường:                 Giáo dục
eq \x(   )Môi trường

Kỹ thuật: 

eq \x(   )Cơ khí
eq \x(   )Điện
eq \x(   )Điện tử
eq \x(   )CNTT-TT

Nông Lâm:

eq \x(   )Nông học
eq \x(   )Lâm nghiệp
eq \x(   )Chăn nuôi, thú y

Sinh, Y, Dược:
eq \x(   )Sinh học
eq \x(   )Y

eq \x(   )Dược     

2.Tính cấp thiết:
          Chiến lược phát triển kinh tế -xã hội giai đoạn 2001-2010 của nước ta đã xác định mục tiêu phát triẻn tổng quát là “Đưa nước ta ra khỏi tình trạng kém phát triển, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân, tạo nền tảng để đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại”.Trong bối cảnh đó Đảng và Nhà nước ta đã khẳng định phát triển khoa học công nghệ và phát triẻn giáo dục – đào tạo là quốc sách hàng đầu. Trong cộng đồng toàn cầu, một hệ thống giáo dục có chất lượng cao là điều kiện cần thiết của một xã hội dân chủ hiện đại Trường đại học là nơi đào tạo đội ngũ lao động có trình độ cao sẽ có vị trí vô cùng quan trọng trong bối cảnh hội nhập của nền kinh tế tri thức.Từ đây đặt ra những yêu cầu mới  trong đánh giá năng lực của người giảng viên đại học nói chung trong đó có người giảng viên trong nhà trường ĐHSP.
Hiện nay các trường đại học đều có sự chuyển đổi qui trình đào tạo từ niên chế sang tín chỉ.Sự thay đổi này đòi hỏi ở người giảng viên phải đáp ứng được những yêu cầu căn bản trong hoạt động quản lí đào tạo cũng như các cách thức thực hiện nhiệm vụ của người giảng viên.Chẳng hạn, người giảng viên phải có những phương pháp sư phạm  nhằm giảm  thời gian lên lớp , buộc các sinh viên phải tăng cường tự học. Bên cạnh đó là việc đổi mới về phương thức dạy- học, biên soan giáo trình ,tài liệu hỗ trợ giảng dạy, việc quản lí sinh viên chuyển từ cơ chế chủ nhiệm sang cơ chế cố vấn học tập…tất cả đều mới mẻ đối với giảng viên.Đặc biệt đối với giảng viên ĐHSP còn có những khó khăn riêng xuất phát từ tính đặc thù của hoạt động đào tạo sư phạm.

           Thực tế cho thấy hiện nay giảng viên trường ĐHSP- ĐHTN sau 4 năm thực hiện giảng dạy theo phương thức đào tạo tín chỉ cũng đã có những sự thay đổi nhất đinh, tuy nhiên vẫn còn bộc lộ nhiều lúng túng trong cách thức thực hiện như tổ chức thực hiện cho sinh viên tự học, quản lí học sinh, quản lí điểm, viết giáo trình.Điều này đã gây ra không ít khó khăn cho các cấp quản lí , sinh viên và bản thân người dạy, đòi hỏi giảng viên phải tự xây dựng cho mình kế hoạch tự bồi dưỡng mang tính chuyên biệt đáp ứng yêu cầu phát triển chuyên môn liên tục của người giảng viên trong giai đoạn mới.

         Xuất phát từ lý do khoa học và thực tiễn trên, chúng tôi mạnh dạn chọn vấn đề ” Phát triển năng lực tự bồi dưỡng cho giảng viên Trường ĐHSP-ĐHTN đáp ứng yêu cầu phát triển chuyên môn liên tục của người giảng viên trong thời kì hội nhập” làm đề tài cho công trình nghiên cứu của mình. Hy vọng những nghiên cứu của đề tài có thể đưa ra những định hướng trong việc xây dựng giải pháp phát trỉển năng lực tự bồi dưỡng cho người giảng viên ĐHSP khi bước vào giai đoạn mới là đào tạo theo học chế tín chỉ. 
3. Mục tiêu:
 -Xác định yêu cầu đối với hoạt động nghề nghiệp của người giảng viên ĐHSP trong thời kì hội nhập.

-Đánh giá thực trạng năng lực tự bồi dưỡng của giảng viên trường ĐHSP-ĐHTN .

-Đề xuất được giải pháp nhằm phát triển năng lực tự bồi dưỡng cho giảng viên trường ĐHSP-ĐHTN phát triển chuyên môn liên tục của người giảng viên.
4. Nội dung chính:

- Nghiên cứu cơ sở lí luận của việc nâng cao năng lực tự bồi dưỡng cho đội ngũ giảng viên Trường ĐHSP-ĐHTN.

- Xác định năng lực cần phải có của người giảng viên trường ĐHSP-ĐHTN đáp ứng yêu cầu của người giảng viên đại học trong thời kì hội nhập.

- Đánh giá thực trạng năng lực tự bồi dưỡng của đội ngũ giảng viên trường ĐHSP- ĐHTN trong giai đoạn đào tạo hiện nay.

- Nghiên cứu đề xuất phát triển năng lực tự bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu phát triển chuyên môn liên tục cho người giảng viên trường ĐHSP-ĐHTN trong thời kì hội nhập.

5. Sản phẩm và kết quả dự kiến:

5.1.  Sản phẩm khoa học:
Số bài báo khoa học cấp quốc gia: 
.....02......

5.2. Sản phẩm đào tạo 
· Số lượng đề tài SV NCKH:


.....02......

· Số lượng khoá luận tốt nghiệp đại học:
.....01.....

5.3. Sản phẩm ứng dụng: 

- Tài liệu tham khảo cho các nhà quản lý, giảng viên.

                        
6. Hiệu quả dự kiến:
- Đánh giá đúng thực trạng năng lực tự bồi dưỡng của người giảng viên trường ĐHSP-ĐHTN

- Đưa ra giải pháp giúp phát năng lực tự bồi dưỡng cho đội ngũ giảng viên trường ĐHSP- ĐHTN.

- Nâng cao năng lực sư phạm, đặc biệt là năng lực tự bồi dưỡng của người giảng viên trường ĐHSP-ĐHTN đáp ứng yêu cầu đổi mới phương thức đào tạo như hiện nay.
7. Nhu cầu kinh phí dự kiến:

          70 triệu đồng chẵn (Bảy mươi triệu đồng chẵn)
8. Thời gian nghiên cứu dự kiến:
24 tháng
                 Thái Nguyên, Ngày  12    tháng   03     năm 2012 

                                                                                                      Tổ chức/Cá nhân đề xuất
                                                                                                            Lê Thị Phương Hoa
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