     ĐẠI HỌC TH ÁI NGUYÊN

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM

Thái Nguyên, ngày 26 tháng 03 năm 2013

ĐỀ XUẤT

ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ

CẤP ĐẠI HỌC

(Kèm theo công văn số 1557/ĐHTN-KHCNMT ngày 12 tháng 12 năm 2012)

1. Tên đề tài: 

“Động cơ và hành vi tập luyện Thể dục thể thao của công chức lứa tuổi trung niên tại các cơ quan nhà nước trên địa bàn thành phố
 Thái Nguyên– tỉnh Thái Nguyên”

2. Lĩnh vực nghiên cứu: Văn hóa Nghệ Thuật - Thể dục Thể thao

3. Tính cấp thiết:


Sức khỏe thể chất và tinh thần là nền tảng cơ bản và quan trọng của  mỗi con người, cũng là tiền đề để nâng cao hiệu quả công việc, kéo dài thời gian làm việc và tuổi thọ. Đặc biệt khi bước vào tuổi trung niên khi mà mỗi người bắt đầu cảm thấy biểu hiện của sự giảm sút sức khỏe bản thân thì việc tham gia tập luyện TDTT một cách khoa học để nâng cao và giữ gìn sức khỏe là một việc hết sức quan trọng.


Qua kết quả khảo sát ban đầu cho thấy, do ảnh hưởng của nhiều yếu tố mà số lượng công chức lứa tuổi trung niên tại các cơ quan nhà nước trên địa bàn thành phố Thái Nguyên tham gia tập luyện TDTT hàng ngày rất ít đặc biệt là nữ. Do vậy, để cán bộ công chức tích cực tham gia hoạt động thể dục thể thao, nâng cao sức khỏe, phòng chống bệnh tật, cải thiện trạng thái tâm lý và đời sống tinh thần, phục vụ gia đình, cống hiến tốt hơn cho xã hội và đất nước, giảm gánh nặng đối với cộng đồng là việc làm rất ý nghĩa. Xuất phát từ những vấn đề trên, chúng tôi mạnh dạn nghiên cứu đề tài:
“Động cơ và hành vi tập luyện Thể dục thể thao của công chức lứa tuổi trung niên tại các cơ quan nhà nước trên địa bàn thành phố

 Thái Nguyên– tỉnh Thái Nguyên”

4. Mục tiêu:

Trên cơ sở lý luận và thực tiễn hoạt động thể dục thể thao của công chức lứa tuổi trung niên, đề tài nghiên cứu đánh giá thực trạng sức khỏe, động cơ và hành vi tham gia tập luyện TDTT của công chức lứa tuổi trung niên tại các cơ quan nhà nước đóng trên địa bàn thành phố Thái Nguyên – tỉnh Thái Nguyên. Từ đó nghiên cứu đề xuất giải pháp phù hợp trong việc tập luyện nâng cao sức khỏe của cán bộ công chức.
5. Nội dung chính:


5.1. Nghiên cứu lý luận về tập luyện thể dục thể thao đối với lứa tuổi trung niên.


5.2. Tình trạng sức khỏe của công chức lứa tuổi trung niên tại các cơ quan nhà nước trên địa bàn thành phố Thái Nguyên – tỉnh Thái Nguyên.

       
5.3. Đặc trưng về động cơ tham gia tập luyện TDTT của công chức lứa tuổi trung niên tại các cơ quan nhà nước trên địa bàn thành phố Thái Nguyên – tỉnh Thái Nguyên.


5.4 Đặc trưng hành vi tham gia tập luyện TDTT của công chức lứa tuổi trung niên tại các cơ quan nhà nước trên địa bàn thành phố Thái Nguyên – tỉnh Thái Nguyên.


5.5 Đề xuất giải pháp hiệu quả việc tập luyện TDTT nâng cao sức khỏe của công chức lứa tuổi trung niên tại các cơ quan nhà nước trên địa bàn thành phố Thái Nguyên – tỉnh Thái Nguyên.

6. Sản phẩm và kết quả dự kiến

6.1. Sản phẩm khoa học

- Số bài báo khoa học đăng trên tạp chí nước ngoài: 0

- Số bài báo khoa học đăng trên tạp chí trong nước: 02
- Số lượng sách xuất bản: 0

6.2. Sản phẩm đào tạo: 


- Số lượng khóa luận sinh viên: 03
- Số nhóm sinh viên nghiên cứu khoa học: 02
6.3. Hiệu quả dự kiến: 


- Phát triển phong trào tập luyện TDTT trong cán bộ công chức lứa tuổi trung niên tại các cơ quan nhà nước trên địa bàn thành phố Thái Nguyên – tỉnh Thái Nguyên.

- Nâng cao sức khỏe của công chức lứa tuổi trung niên tại các cơ quan nhà nước trên địa bàn thành phố Thái Nguyên – tỉnh Thái Nguyên.

8. Nhu cầu kinh phí dự kiến: 50 triệu (nguồn kinh phí: Ngân sách Nhà nước).
9. Thời gian nghiên cứu dự kiến: 01 năm.
 Tổ chức/Cá nhân đề xuất

  Ths. Trần Minh Khương
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